КАРТОГРАММА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
на 2026–2027 учебный год
Цель: выявление направлений деятельности, в которых возможно возникновение коррупционных рисков, и определение профилактических мер. Уровни риска носят предварительный характер и уточняются по результатам внутреннего анализа.
	№
	Направление
	Потенциальный риск
	Уровень
	Меры минимизации

	1
	Приём и зачисление воспитанников
	Нарушение порядка зачисления; незаконное вознаграждение
	Высокий
	Контроль процедур, информирование родителей

	2
	Государственные закупки
	Конфликт интересов, необоснованное предпочтение поставщика
	Высокий
	Проверка документации и соблюдения процедур

	3
	Финансово-хозяйственная деятельность
	Нецелевое расходование, нарушения учёта
	Высокий
	Внутренний финансовый контроль

	4
	Кадровые решения
	Необоснованные преимущества при трудоустройстве
	Средний
	Прозрачные критерии и документирование решений

	5
	Аттестация и стимулирующие выплаты
	Необъективная оценка, необоснованные выплаты
	Средний
	Коллегиальное рассмотрение, проверка оснований

	6
	Организация питания
	Нарушения при приёмке продуктов и контроле качества
	Высокий
	Контроль поставок и первичных документов

	7
	Взаимодействие с родителями
	Незаконный сбор денежных средств
	Высокий
	Разъяснения, открытые каналы обращений

	8
	Учёт имущества
	Необоснованное списание и недостоверный учёт
	Средний
	Инвентаризация и сверки



Основание для актуализации: изменение законодательства, штатной структуры, должностных обязанностей либо выявление новых рисков.


РЕЕСТР ДОЛЖНОСТЕЙ, ПОДВЕРЖЕННЫХ КОРРУПЦИОННЫМ РИСКАМ
	№
	Должность
	Зона потенциального риска
	Уровень

	1
	Заведующий
	Кадровые и управленческие решения, закупки
	Высокий

	2
	Главный бухгалтер
	Финансовые операции, начисления
	Высокий

	3
	Бухгалтер (при наличии)
	Расчёты и учёт
	Средний

	4
	Заведующий хозяйством
	Приёмка и списание имущества
	Высокий

	5
	Методист
	Аттестация и оценивание педагогов
	Средний

	6
	Специалист по кадрам / делопроизводитель
	Кадровые документы
	Средний

	7
	Кладовщик
	Учёт и приёмка продуктов
	Высокий

	8
	Медицинский работник
	Контроль организации питания
	Средний

	9
	Воспитатель
	Взаимодействие с родителями
	Средний

	10
	Ответственный за закупки
	Закупочные процедуры
	Высокий



Примечание: реестр подлежит уточнению по фактическому штатному расписанию и распределению обязанностей. Включение должности не означает наличия нарушения.


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
на 2026–2027 учебный год
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные
	Отметка об исполнении

	1
	Утверждение картограммы и реестра
	Сентябрь 2026
	Заведующий
	

	2
	Внутренний анализ коррупционных рисков
	По утверждённому графику
	Рабочая группа
	

	3
	Ознакомление сотрудников с антикоррупционными требованиями
	Сентябрь 2026 и при приёме
	Заведующий
	

	4
	Обновление информационных стендов в холле и 12 входных группах
	Постоянно
	Методист, воспитатели
	

	5
	Размещение материалов на официальных интернет-ресурсах
	В течение года
	Ответственный за сайт
	

	6
	Встречи с родителями о недопустимости незаконных денежных сборов
	Раз в полугодие
	Заведующий, воспитатели
	

	7
	Контроль закупочных процедур и конфликта интересов
	Постоянно
	Ответственный за закупки
	

	8
	Контроль начислений и стимулирующих выплат
	Ежемесячно
	Главный бухгалтер, заведующий
	

	9
	Контроль приёмки продуктов и организации питания
	Постоянно
	Медработник, кладовщик
	

	10
	Инвентаризация материальных ценностей
	По графику
	Комиссия
	

	11
	Контроль установленного порядка зачисления детей
	Постоянно
	Заведующий
	

	12
	Рассмотрение обращений родителей и работников
	По поступлении
	Заведующий
	

	13
	Разъяснительные беседы с работниками
	Ежеквартально
	Методист
	

	14
	Рассмотрение профилактики коррупции на совещаниях
	Раз в полугодие
	Заведующий
	

	15
	Мониторинг конфликта интересов
	Постоянно
	Заведующий
	

	16
	Итоговый анализ исполнения плана
	Май–июнь 2027
	Заведующий
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